
ISTITUTO COPERNICO-PASOLI VERONA – PROGETTO PCTO DI ISTITUTO PER L’A.S. 2022/2023 

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO PCTO ITES 
 
L’Istituto Copernico Pasoli ha programmato per l’ITES una durata complessiva del progetto pari a minimo 165 ore. 
La scelta risulta in linea con le indicazioni date dalle Linee Guida, nelle quali si consente in modo esplicito di progettare percorsi che 
vadano oltre il limite del monte ore minimo di 150 ore. Le attività del progetto potranno subire alcune variazioni nel numero di ore e/o 
nelle proposte, per motivi organizzativi o cause contingenti. 
 
 
Il progetto PCTO dell’ITES prevede la ripartizione del monte ore in diversi ambiti di attività formative, come di seguito riepilogati:  

- FORMAZIONE SULLA SALUTE E SICUREZZA 

- FORMAZIONE CURRICOLARE  

- FORMAZIONE ESPERIENZIALE (STAGE) 

- FORMAZIONE ORIENTATIVA EXTRACURRICOLARE 

- REDAZIONE ELABORATO FINALE PCTO PER ESAME DI STATO 

 
FORMAZIONE 

SALUTE E 
SICUREZZA  

FORMAZIONE 
CURRICOLARE 

FORMAZIONE  

ESPERIENZIALE 

(STAGE) 

 FORMAZIONE 

ORIENTATIVA 

EXTRACURRI

COLARE 

ELABORATO 

PCTO PER 

ESAME DI 

STATO 

MONTE ORE 

TOTALE 

Classe 3^ 10 ore 17 ore facoltativo 

ore 

opzionali 

 

165 ore 
Classe 4^ 

 

20 ore 105 ore minimo 

Classe 5^ 8 ore  5 ore 

Totale 10 ore 45 ore 105 ore  5 ore 



 

DETTAGLIO ATTIVITÀ FORMAZIONE CURRICOLARE PCTO ITES 

CLASSI TERZE 

U0 
INTRODUZIONE AL 

PROGETTO 

Illustrazione del progetto DOCENTI 

REFERENTI 

STAFF 

1 H 
NOVEMBRE 

2022 

U1 
RISORSE PERSONALI 

PER LA SCELTA 

Temi dell’identità personale e della relazione 

 

Consapevolezza di sé e del proprio progetto per il 

futuro 

Prof. Andrea Salvetti 

 

Docenti di lettere 

2 H  

  

2 H 

ENTRO 

NOVEMBRE 

2022 

U2 
SALUTE E SICUREZZA 

SUL LUOGO DI LAVORO 

Le norme sulla salute e la sicurezza sul luogo di 

lavoro  

La responsabilità personale sul luogo di lavoro 

Formazione generale, rischio basso e 

videoterminalisti 

Scuola & Territorio 

 

Docenti di Diritto 

10 H 

ENTRO 

DICEMBRE 

2022 

U3 

IL TERRITORIO, 

IMPRESE E NUOVE 

PROFESSIONI 

L’ambiente economico 

Visita aziendale 

 

Le nuove professioni, il cv 

Docenti di economia 

aziendale, Operatori 

del Cosp Verona, Enti 

del territorio 

2 H 

1+2+1 H 

 

2 H 

ENTRO 

FEBBRAIO 2023 

U4 

PRIVACY E 

CITTADINANZA 

DIGITALE 

Il codice della privacy 

 

La sicurezza informatica 

Docenti di diritto 

 

Docenti di 

informatica/diritto 

2 H 

  

2 H 

ENTRO MARZO 

2023 

  



CLASSI QUARTE 

U1 

PERCORSO DI 

ORIENTAMENTO 

AL FUTURO: 

LE PROFESSIONISTE 

INCONTRANO 

GLI STUDENTI 

Incontri con professioniste esperte in diversi 

ambiti (imprenditorialità, medicina ingegneria, 

commercialisti, legali) 

Fondazione 

Bellisario – Rete 

STEI 

4 H 

OTTOBRE/NOVEMBRE 

2023 

U2 

IL MERCATO DEL 

LAVORO, I 

CONTRATTI, LA 

CCIAA. LA RICERCA 

ATTIVA DEL LAVORO 

Il mercato del lavoro, contratti. La CCIAA 

Visita alla CCIAA 

Gli elementi della busta paga 

La ricerca attiva del lavoro, profilazione, 

reputazione digitale e CV, il colloquio di 

selezione 

Job interview (gennaio/febbraio) 

Public speaking 

Docenti di diritto, 

CCIAA 

Docenti di economia 

aziendale, 

Randstad 

Docenti di lingua 

inglese, 

Innerwheel - 

Toastmasters 

2 H 

4 H 

2 H 

2 H 

 

 

2 H 

2 H 

ENTRO APRILE 2023 

U3 
CRITERI SCELTA 

POST DIPLOMA 

Percorso per la definizione di aree di interesse 

per la scelta post diploma 

Cosp 2 H 
ENTRO MAGGIO 2023 

 

CLASSI QUINTE 

U1 

PERCORSO DI 

ORIENTAMENTO 

AL FUTURO: 

LE PROFESSIONISTE 

INCONTRANO 

GLI STUDENTI 

Incontri con professioniste esperte in diversi 

ambiti (imprenditorialità, medicina ingegneria, 

commercialisti, legali) 

Fondazione 

Bellisario – Rete 

STEI 

4 H 

OTTOBRE/NOVEMBRE 

2023 

U2 
PROGETTO FISCO & 

SCUOLA 

Incontro sui temi contrasto evasione, servizi al 

contribuente  

Agenzia delle 

Entrate 

2 H 

ENTRO MAGGIO 2023 

U3 
CRITERI SCELTA 

POST DIPLOMA 

Percorso per la definizione di aree di interesse 

per la scelta post diploma 

Cosp 2 H 
ENTRO MAGGIO 2023 



ATTIVITÀ FORMAZIONE ESPERIENZIALE – STAGE – PCTO ITES 

 
Classi terze e quarte: stage in terza facoltativo (e consigliato), in quarta sarà obbligatorio per minimo 105 ore. 
 
Classi quinte: verificare il numero di ore di stage svolte. Gli studenti con un numero di ore complessivo inferiore alle 150 tra terzo e 
quarto anno, partecipano ad attività opzionali per aumentare il monte ore. 
 
 
 

ATTIVITÀ ORIENTATIVE EXTRACURRICULARI PCTO ITES 

Ore facoltative nel corso del triennio. Possibili attività: 
• ORIENTAMENTO: Master Itinera – COSP 
• POTENZIAMENTO LINGUISTICO: certificazioni linguistiche e simulazioni delle prove di certificazione, scambi e soggiorni 

linguistici all’estero, corsi di lingue 
• POTENZIAMENTO INFORMATICO: ECDL e Corso AutoCAD (2D e 3D) 
• ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO POST DIPLOMA 
• CORSI E LEZIONI EXTRACURRICOLARI ORGANIZZATI DALL’ISTITUTO O DA ENTI ESTERNI 

 
 
Elaborato multimediale PCTO per l’Esame di Stato: per le classi quinte 5 ore valide ai fini PCTO 

 


